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● 1h30 de présentation

● 30 minutes de questions réponses

● Utilisation du tchat pour poser vos 
questions et participer aux activités

Organisation du webinaire
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Envoi du powerpoint après le 

webinaire
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Introduction
Emmanuelle JARDIN-PAYET
Coordinatrice de la Fédération régionale  des CIDFF de Normandie

Les CIDFF (centres d’information sur les 

droits des femmes et des familles) exercent, 

depuis 50 ans, une mission d’intérêt général confiée par 

l’Etat pour:
- Favoriser l’accès aux droits des femmes et leur insertion 

professionnelle

- Lutter contre les violences sexistes et sexuelles 
- Promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes.

Ils sont implantés dans tous les départements métropolitains 
et d’outre-mer, sont coordonnés par des Fédérations régionales 

et chapeautés par une Fédération nationale.

Leurs missions:
- Promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes
- Informer les femmes et les familles sur leurs droits

- Favoriser l’autonomie sociale, professionnelle et personnelle 
des femmes

- Lutter contre les violences faites aux femmes et les préjugés 
sexistes

Les CIDFF assurent un accueil 

inconditionnel et mettent en œuvre 
une démarche d’accompagnement 

global et adaptée grâce à des 

équipes pluridisciplinaires formées 
et déployées sur l’ensemble du 

territoire.

Certifiés Qualiopi, ils organisent 

des formations sur mesure pour les 
entreprises, collectivités, structures 

publiques et privées.
Ils interviennent pour des sessions 
de prévention et de sensibilisation 

auprès d’un large public dont les 
scolaires.







Ce webinaire est animé par 

Agathe Petit
Chargée de mission Égalité au CIDFF de 
la Seine-Maritime
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Objectifs du webinaire

7

- clefs de compréhension et outils pour s’orienter sur le 
sexisme et les violences sexistes et sexuelles chez les 
jeunes.

- impact des normes sociales genrées sur les 
comportements des individu.es et les violences.

Définition
sexisme, violences 

sexistes et 
sexuelles (VSS)

Chiffres clefs sur 

l’état du sexisme 

en France

Mécanique des 
comportements sexistes 

en société : 
normes sociales, 

stéréotypes de genre, 
préjugés, discrimination

Continuum des VSS : 

lien entre sexisme 

ordinaire et violences 
Cadre légal en 

France
Outils pour 

s’orienter et 

orienter les jeunes



Qu’est-ce-
que le 

sexisme ?Quels sont vos mots pour le 

définir ?

PARTIE 1
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SEXISME

Comportement discriminatoire basé sur le sexe, ou par 
extension le genre, présumé ou réel d’une personne ou groupe 

de personnes.

Se base sur les stéréotypes de genre et maintient une hiérarchie
entre les sexes/genres, au détriment des femmes.

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Tout acte commis contre la volonté
d’une personne et fondé sur les rôles
différents que la société attribue
aux hommes et aux femmes et sur
des relations de pouvoir inégales.

source : UNHCR

HOMOPHOBIE

“Comme le sexisme, 
l’homophobie agit (...) comme 
une « police du genre » ; elle 
procède en partie des mêmes 
conceptions stéréotypées du 
masculin et du féminin. 
L’homophobie touche ainsi (...) 
les jeunes LGBT+ mais aussi 
[ceux] qui s’écartent de la norme 
de leur sexe »
source : Ministère de l’Education Nationale, 2019
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Chiffres clefs du 
sexisme et des 
VSS en France

Quizz

PARTIE 1
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En 2022, quel est l’écart net de salaire entre hommes et 
femmes, à temps de travail équivalent ?

Parmi les salariés travaillant principalement dans le secteur privé

A. Environ 7 % B. Environ 23 %

C. Environ 15 %

En 2022, Parmi les salariés travaillant principalement dans le secteur privé en 

2022, les femmes gagnent en moyenne 23,5 % de moins en revenu salarial

et 14,9 % de moins en équivalent temps plein que les hommes. À poste 

comparable, c’est-à-dire en comparant les postes de même profession chez 

le même employeur, l’écart de salaire se réduit à 4,0 %.

Source : Insee, base Tous salariés 2022.
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Sur les 119 morts violentes au sein du couple en 2023 quel est 
le nombres de féminicides enregistré ? 

A. 73 B. 84

C.  96

Sur les 119 morts violentes au sein du couple ont enregistre 96 féminicides 

soit 81% des victimes 

Source : étude nationale sur les morts violentes au sein du couple 2023, Ministère de l’Intérieur 
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Parmi les auteurs/autrices de morts violentes au sein du 
couple, quel pourcentage sont des hommes ? 

A. 93 B. 75

C.  82

82 % des auteurs/autrices de morts violentes au sein du couple sont des 

hommes. 

Source : étude nationale sur les morts violentes au sein du couple 2023, Ministère de l’Intérieur 
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En 2021, chez les 12-24 ans, quel est le nombre de femmes qui 
se sont senties obligées d’avoir des relations sexuelles (...) par 
peur que son partenaire la quitte ou qu’il ne l’aime plus (selon 

une enquête Les Petites Glo, En avant toute(s)).

A. 1 femme sur 4 B. 1 femmes sur 3

C. 1 femme sur 2 

Plus d’1 femme sur 2 entre 12 et 24 ans s’est déjà sentie obligée 

d’avoir des relations sexuelles ou d’effectuer des pratiques sexuelles par 

peur que son partenaire ne la quitte ou qu’il ne l’aime plus

Source : Enquête sur les violences dans les relations affectives et sexuelles chez les 12-24ans. Les Petites Glo, En avant toute(s). 

2021. https://enavanttoutes.fr/ressources/nos-etudes/
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A partir de quel âge plus de la moitié des garçons se rend 
chaque mois sur des sites pornographiques ? En moyenne  et 

en 2022

A. 12 ans B. 14 ans

C.  16 ans

Dès 12 ans, plus de la moitié des garçons consultent des sites 

pornographiques chaque mois.

Source : « La fréquentation des sites « adultes » par les mineurs », Arcom, mai 2023 
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Source : « La fréquentation des sites « adultes » par 

les mineurs », Arcom, mai 2023 
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Plus diplômées que les hommes, mais moins 
nombreuses parmi les cadres –

53 % des femmes de 25 à 34 ans sont 
diplômées du supérieur en 2020, contre 46 % 
des hommes. Mais les femmes sont 43 % des 

cadres.

Le temps de parole des 

femmes (TV et radio) est 

de 34 % en 2023, il a chuté 

de 2 points par rapport à 

2022 (Arcom, 2024)

En 2022, la pension mensuelle brute de droit 
direct des femmes est, en moyenne, inférieure 
de 38,1 % à celle des hommes. Une fois prise en 
compte la pension de réversion, l’écart est de 25,9 %

Sources :
Rapport annuel 2023 sur l’état des lieux du sexisme en France, Haut Conseil à l’Egalité
Insee.fr, données Drees, EACR, EIR, modèle ANCETRE
Insee, enquête Emploi. France hors Mayotte, personnes en emploi vivant en logement ordinaire. 

En 2023, 26,5 % des 

femmes et 8,7 % des 

hommes en emploi 

travaillent à temps partiel

Chiffres sexisme en France



22 % des femmes de 25-34 ans ont « déjà redouté 
voire renoncé à s’orienter dans les filières/métiers 

scientifiques ou autre filière/métier majoritairement 
composé d’hommes, surtout par crainte de ne pas y 

trouver leur place ou de s’y sentir mal à l’aise, mais 
aussi par peur du harcèlement sexuel » (15 % dans la 

population générale)

La principale raison évoquée chez les jeunes pour avoir 

été volontairement ou involontairement auteur de 

cyberharcèlement contre un tiers était pour rire (47%).

Sources : Rapport annuel 2023 sur l’état des lieux du sexisme en France, Haut Conseil à l’Egalité
Enquête sur la santé des personnes LGBT, A. Alessandrin, J. Dagorn, 2020
Etude sur le cyberharcèlement chez les 8-18 ans. Caisse d’épargne - Association e-enfance/3018. 2023. 
https://newsroom.groupebpce.fr/assets/20231017-presentation-etude-caisse-depargne-association-e-enfance-3018-pdf-c949-
7b707.html
Enquête sur les contenus choquants accessibles aux mineurs. Génération Numérique. 2023
https://www.ciivise.fr/le-rapport-public-de-la-ciivise/

7 jeunes sur 10 ont 

déjà été exposés à 

du contenu 

choquant sur 

internet ou sur les 

réseaux

Chiffres sexisme en France – public 
jeunes



Nombre de victimes enregistrées a doublé depuis 2016 
(libération parole + amélioration prise en charge)

Source : 

https://www.interieur.gouv.fr/Interstats/Actualites/Info-

rapide-n-44-Les-violences-conjugales-enregistrees-par-

les-services-de-securite-en-2023



En 2023,

24 % des faits sont 

précédés d’une dispute

26 % des faits dans le 

contexte d’une séparation 

non acceptée

451 tentatives d’homicides au sein du couple

(12 % du total des tentatives d’homicides)

Source : étude nationale sur les morts violentes au sein du couple 2023, Ministère de l’Intérieur

119 morts violentes au sein 

du couple
96 femmes (81 % du total des 

victimes, comme en 2022)

23 hommes
Un décès enregistré tous les 3 jours

9 infanticides
« commis dans un contexte d’homicide 

conjugal ou de violences conjugales »

82 % des auteurs sont 

des hommes

81 % des victimes sont 

des femmes
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Rapport du Haut Conseil à l’Égalité - 2024

- Un écart persistant entre conscience et vécu du sexisme  – des stéréotypes 

résistants voire renforcés et assumés. Les VSS déclarées en augmentation. 

- Les stéréotypes masculinistes persévèrent chez les hommes de 25-34 ans. 

La société se divise de plus en plus sur la question de l’égalité, 
en particulier les 15-34 ans.

- Phénomènes de réassignation des femmes à la sphère strictement 

domestique, injonctions à la maternité ( #tradwife )

- Famille, école et numérique : les trois incubateurs du sexisme.

- Recommandations : 

* ÉDUQUER à l’égalité à travers un programme de sensibilisation et d’orientation 

effectif, continu et adapté
* RÉGULER la présence et l’image des femmes dans le secteur numérique

* SANCTIONNER en faisant du délit de sexisme un véritable outil juridique de 

condamnation du sexisme
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« Votre petit-fils a plus 
de chance d’être sexiste 
que votre grand-père »

Source :

« Votre petit-fils a plus de chance d'être sexiste que votre grand-père : comprendre le fossé idéologique intergénérationnel » par Josephine 

Lethbridge, newsletter « La Preuve » - IMPACT, Gloria Media, 4 mars 2024
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« Votre petit-fils a plus 
de chance d’être sexiste 
que votre grand-père »

Idée d’un « fossé idéologique » 

entre femmes et hommes de 18 à 

30 ans : les femmes plus 

progressistes que les hommes de 

leur âge.
Résultats d’études aux États-Unis, en UE, en 

Tunisie, en Chine, en Corée du Sud, en 

Australie...

MAIS de hauts niveaux 

d’acceptation du besoin 

d’égalité des genres dans 

de nombreux pays. Soutien 

à l’égalité en hausse.

Un manque de compréhension 

de la mécanique du sexisme et 

de ses effets 

Sentiment d’être menacé, plus 

qu’opposition aux avancées des 

femmes

Explications possibles à cette 
polarisation idéologique

Ressentiment économique
Différences de sphères culturelles 

entre hommes et femmes
Temps passé sur les réseaux, baisse 

du temps en mixité hors réseaux 
sociaux

Source :

« Votre petit-fils a plus de chance d'être sexiste que votre grand-père : comprendre le fossé idéologique intergénérationnel» par Josephine 

Lethbridge, newsletter « La Preuve » - IMPACT, Gloria Media, 4 mars 2024

King’s College London, « Masculinity and women’s equality: study finds emerging gender divide in young people’s attitude », 1er Février 2024, 

cité dans la première référence



Derrière les 
chiffres,

des normes 
sociales

PARTIE 2
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GENRE : 

catégorisation 

sociale et 

psychologique qui 

divise les êtres 

humains entre 

féminins et 

masculins

SEXE : catégorie 

biologique qui divise 

les êtres humains 

entre femmes et 

hommes sur la base 

de leur anatomie et 

de leur physiologie

Rôles sociaux 

spécifiques 

attendus 

Comportements, 

activités qu'une 

société 

considère 
comme 

féminins et 

masculins

● Organes 

● reproductifs 

● Chromosomes

● Hormones...

SOURCES

Définitions : Le genre expliqué à celles et ceux qui sont perdu.es, LAURENT-MAYARD Aline, ZAFIMEHY Marie, SARNEL Émilie (illustrations),

éditions Buchet Castel,  Paris, 2021

Visuel : site web des Instituts de recherche
en santé du Canada, Gouvernement du Canada

https://cihr-irsc.gc.ca/f/48642.html

Différencier l’inné de l’acquis



Normes et socialisation 
genrée

26

NORMES 

∙ Règle de conduite de la vie en société (écrites ou non) 
auxquelles les individu.es sont censé.es se conformer

∙ Associés à des sanctions, formelles ou informelles, positives ou 
négatives 

CERTAINES NORMES SOCIALES SONT 
DIFFÉRENTES SELON LE GENRE 

Source « normes » : Manuel de SES 2nde Hatier, 2020 Chapitre « Comment devenons-nous des acteurs sociaux », page 78
Source « socialisation »  : Michel Castra, « Socialisation » dans Serge Paugam, Les 100 mots de la sociologie, QSJ, 2018. Extrait sélectionné dans le 
Manuel de SES 2nde Hatier, 2020 Chapitre « Comment devenons-nous des acteurs sociaux », page 78

EXCÈS DE VITESSE

Code de la route – norme écrite, formelle

Excès de vitesse – sanction négative, 

formelle

POPULARITÉ

Style, vêtements, posture... – norme 

non-écrite, informelle

Respect de la norme – sanction positive, 

informelle

→ la mécanique du 

sexisme



Mécanique du sexisme

Sources :
Observatoire des inégalités, 2014 :  https://inegalites.fr/Stereotypes-la-face-invisible-des-inegalites
Fédération Wallonie Bruxelles : https://egalitefillesgarcons.cfwb.be/
Observatoire des inégalités, 2022 : https://inegalites.fr/La-mixite-des-metiers-progresse-mais-bien-lentement
Contenus inspirés de la Fresque du Sexisme©

CATÉGORISATION 

SOCIALE
Catégorisation du monde qui 

m’entoure en groupes de 

personnes, sur la base de leurs 

caractéristiques

STEREOTYPES DE GENRE
Catégorisation dérive sur des croyances

simplifiées, rigides, déformées de la réalité

« Les femmes sont 

relativement faibles, 

physiquement parlant, et 

n’aiment pas se salir »

« Cette personne a les 

cheveux longs, une robe, 

c’est une femme »

PRÉJUGÉS
Sur la base des stéréotypes, jugement de 

valeur négatif sur une personne ou un 

groupe, établissant une hiérarchie

« Les femmes n’ont pas les 

capacités physiques pour 

travailler dans la réparation 

automobile »

DISCRIMINATION
Sur la base des préjugés, 

comportement négatif, inégalitaire, à 

l’égard d’une personne ou d’un 

groupe.

« Entre ce candidat et cette candidate, je 

vais plutôt recruter ce candidat, car la 

candidate n’aura pas la force suffisante, 

et elle acceptera moins de se salir  »

2 % de femmes parmi les 
ouvriers et ouvrières de la 

réparation automobile

COMPORTEMENTS GENRES
Les discriminations favorisent les 

comportements qui, selon nous, 

« correspondent », à notre genre, et qui vont 

être catégorisés.

« En tant que fille, je suis plutôt encouragée 

à ne pas trop développer ma force 

physique, à ne pas me salir, à ne pas 

m’intéresser à la réparation automobile. »

https://inegalites.fr/Stereotypes-la-face-invisible-des-inegalites
https://egalitefillesgarcons.cfwb.be/


Les stéréotypes de genre, piliers du sexisme

Idées simplifiées, déformées, 
rigides, positives ou 
négatives, sur les 
caractéristiques, rôles, 
possibilités des femmes et des 
hommes, qui sont présentées 
comme « naturelles », « innées »

→ limitent les hommes et les 
femmes à certains rôles.

→ On les trouve partout, dans la 
culture, la pub, les discours… 

Visuel : 

bougribouillons.fr
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Féminités stéréotypées Masculinités 
stéréotypées
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Publicité Petit Bateau, tirée du compte Instagram Pépites sexistes
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LA DARK ROMANCE –

Exemple de Captive, de Sarah Rivens

- Des centaines de milliers d’exemplaires 

vendus. Tome 2 de Captive numéro 1 des 

ventes début 2023

- Un monde régi par des réseaux criminels, 
chaque chef de clan possède une captive. 

- Des personnages qui se détestent mais 

finissent par s’aimer, des comportements 

abusifs et malsains du garçon vers la fille, des 
violences.

- Très prisé des jeunes filles, y compris 

sensibilisées au féminisme
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Féminités stéréotypées Masculinités 
stéréotypées

Rose, poupées…

Douceur, Jolie

Tâches domestiques, intérieur

« Pas coincée » « pas une pute »

Passivité, objet

Beauté, séduction

Dominée

Émotions

Protégé

Bleu, voiture

Force, « ne pleure pas »

Prise de risque, extérieur

Action, sujet

Actif sexuellement

Hétérosexuel  « pas une meuf », 
« pas un gay »

Dominant

Protection
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Isabelle Clair
Sociologue, étude de l’entrée dans la 
sexualité d’adolescent.es en quartier 

prioritaire d’Île-de-France, zone rurale 
dans la Sarthe et quartier privilégié 

parisien

Des obligations sociales différentes et hiérarchisées présentes dès l’enfance. 

Entrée dans la sexualité : moment charnière dans l’ordre du genre 

Être une « fille bien »

- « fille bien » = bonne réputation

- Évoluer entre deux figures 

repoussoirs : « la prude » (« pas 
assez ») et « la pute » (« trop »)

- Relations sexuelles forcément dans 

le cadre de sentiments amoureux 

(couple hétéro exclusif stable)

- Contenir la sexualité et les désirs à 
un cadre très contraint

Être un « vrai mec »

- « vrai mec » = « tout sauf une fille »

- fort, dominant

- sexuellement actif
- hétérosexuel

- Figure repoussoir : l’homosexualité
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Sexisme ordinaire

38

Propos et comportements « ordinaires », 
banalisés, fondés sur des stéréotypes de 

genre, contre une personne ou un groupe de 
personnes, basés sur leur sexe/genre.

Et qui, de façon insidieuse, déstabilisent, 
délégitiment, diminuent les personnes 

victimes, créent un contexte d’insécurité et 
permettent les violences.
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CULTURE DU VIOL
Ensemble de 
comportements et 
attitudes qui minimisent et 
normalisent les violences 
sexistes et sexuelles
Présentes dans le langage, 
les stéréotypes, la pop 
culture, les images...

Texte : Le genre expliqué à celles et ceux qui 

sont perdu.es, LAURENT-MAYARD Aline, 

ZAFIMEHY Marie, SARNEL Émilie 

(illustrations), éditions Buchet Castel,  Paris, 

2021

Visuel : Amnistía Internacional España

« Le sexisme, on ne sait 
pas toujours comment 
ça commence,
mais on sait comment ça 
se termine… » (HCE, 
2023)

Le continuum des violences sexistes et sexuelles
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L’iceberg des VSS – outils de réflexion et d’animation

Que voit-on ?

Que ne voit-on pas ?
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Les vidéos « Martin Sexe 
Faible » sur Youtube. 

La trajectoire d’un trentenaire dans un 
monde où les rôles sociaux des femmes 

et des hommes sont inversés.

Écrit par Paul Lapierre, Juliette Tresanini, 
Antoine Piwnik, produit par Studio 4 pour 

France tv slash / studio
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COMPRENDRE LE SEXISME 

ORDINAIRE A TRAVERS 

L’INVERSION DES RÔLES



Outils pour 
s’orienter

Cadre légal et ressources

PARTIE 3
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Cadre légal
PARTIE 3
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Différents types de violences sexistes et sexuelles  

site arretonslesviolences.gouv.fr

Violences au sein 

du couple

Violences 

sexuelles : 

agression sexuelle, 

viol, voyeurisme, 

harcèlement sexuel

Harcèlement 

sexuel et ou moral, 

cyberharcèlement

Outrages sexistes 

et sexuels

Mutilations sexuelles 

féminine

Mariage forcé
Système 

prostitutionnel

Soumission 

chimique



Qualifier les violences sexistes et sexuelles -
exemples

« Il me siffle 
en mimant 
des bruits 
sexuels »

OUTRAGE 

SEXISTE ET 

SEXUEL

Contravention – 1 500 euros 

d’amende

Délit – outrage aggravé –

3750 euros d’amende 

Remarques gênantes, 

sifflements, insultes 

etc...comportement à 

connotation sexuelle 

ou sexiste qui portent 
atteinte à la dignité 

d’une personne et 

créent une situation 

intimidante, hostile ou 

offensante

3405 infractions enregistrées en 2023.

Agissement sexiste (code du travail)
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Qualifier les violences sexistes et sexuelles -
exemples

« Je suis victime d’un 
raid numérique et 
reçois des milliers de 
messages en masse »

CYBER-

HARCÈLEMENT

Propos ou comportements 

répétés qui portent atteinte à 
la dignité d’une personne en 

raison de leur caractère 

dégradant ou humiliant, ou 
créent à son encontre une 

situation intimidante, hostile 
ou offensante ou ayant pour 
but ou effet une dégradation 

des conditions de vie de la 
victime. Via les différentes 

formes de communication 
électronique.

DÉLIT

Exhibition sexuelle : Envoi non sollicité de médias à caractère sexuel - 1 

d’emprisonnement et de 15 000 euros d’amende.

Atteinte à la vie privée : Revenge porn - 2 ans d'emprisonnement et à 60 000 € 

d'amende.

Cyber-harcèlement moral ou sexuel - 2 ans et 30 000 € d'amende. Jusqu’à 3 

ans d’emprisonnement et 45 000 € d’amende si raids numériques de nature 

sexuelle.

«Mon ancien compagnon 
a mis en ligne des photos 
intimes de moi sans mon 
accord»

«Mon collègue, malgré 
mon refus, m’envoie 
régulièrement des photos 
à caractère sexuel»
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«Mon enseignant me 
menace de ne pas valider 
ma formation si je refuse 
une relation sexuelle.»

Qualifier les violences sexistes et sexuelles -
exemples

HARCÈLEMENT

SEXUEL

- Fait d’imposer à une personne, 

de façon répétée, des propos ou 
comportements à connotation 

sexuelle qui : soit portent atteinte 

à sa dignité en raison de leur 
caractère dégradant ou humiliant, 

soit créent à son encontre une 
situation intimidante, hostile ou 

offensante. 

- User, même de façon non 

répétée, de toute forme de 
pression grave dans le but réel ou 

apparent d’obtenir un acte de 

nature sexuelle, (…) au profit de 
l’auteur des faits ou d’un tiers.

- 2 ans d’emprisonnement et 

30 000 € d’amende.

- Aggravé : 3 ans 

d’emprisonnement et 45 000 

€ d’amende
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Tableaux indicatifs

Peines pouvant aller jusqu’à...

CONTRAVENTION - 1 an pour 

déposer plainte à partir de la date 
de l’infraction

Outrage sexiste 

ou sexuel

1 500 € d’amende

Diffusions de 

messages 

contraires à la 

décence

750 € d’amende

CRIME - 20 ans pour déposer 

plainte à 
partir de la date de l’infraction

Violences ayant 

entraîné la mort 

sans intention de 

la donner

20 ans de réclusion 

criminelle

Viol 20 ans de réclusion 

criminelle

Meurtre Réclusion criminelle 

à perpétuité

DÉLIT – 6 ans pour porter plainte à partir de la date de 

l’infraction

Outrage sexiste ou sexuel 

aggravé

3750 € d’amende

Exhibition sexuelle

Voyeurisme

1 an d’emprisonnement et 15 000 € 

d’amende

Captation d’image et diffusion

d’images présentant un 

caractère

sexuel sans consentement

2 ans d’emprisonnement et 60 000 € 

d’amende

Violences habituelles (en 

fonction de l’incapacité totale 

de travail)

De 5 à 10 ans d’emprisonnement 

et 75 000 à 150 000 € d'amende

Harcèlement par des 

propos ou comportements 

Répétés sur conjoint ou ex-

conjoint (en fonction de 

l’incapacité totale de travail)

De 3 à 5 ans d’emprisonnement et 45 

000 à 75 000 € d'amende et de 10 ans 

d'emprisonnement et à 150 000 € 

d'amende lorsque le harcèlement a 

conduit la victime à se suicider ou à 

tenter de se suicider.

Harcèlement sexuel 3 ans d’emprisonnement et 45 000 

euros d’amende

Agression sexuelle 7 ans d’emprisonnement et 

100 000 € d'amende

Sources :

Servicepublic.fr

Legifrance.fr
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Ressources
PARTIE 3
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L’HUMANITHEQUE - Ressources pédagogiques mises à 

disposition par les CIDFF normands

humanitheque.fr
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Jeu « Un pas devant l’autre »,
Disponible gratuitement en ligne : 

unpasdevantlautre.fr
Fédération régionale des CIDFF du Centre-Val-de-

Loire
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« Cherchez la femme » sur 
ARTE.tv 

sur les femmes oubliées dans l’Histoire 
des sciences et de la culture
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Urgence : 17 (police ou gendarmerie), 114 

(numéro pour les personnes sourdes ou 
malentendantes, permet d’alerter par 

SMS)



onsexprime.fr

centre-hubertine-auclert.fr

genrimages.org

Compte Instagram « Pépite sexiste »



Des questions ?

Merci de votre 
attention !
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Fédération régionale des 

CIDFF de Normandie

AFPA, rue de Rosel 

14000 Caen

Emmanuelle Jardin-Payet, 

coordinatrice

frcidff.normandie@gmail.com

06 17 42 19 80

CIDFF de Seine-Maritime

33 rue du Pré de la Bataille 

76000 Rouen

Accueil du CIDFF

accueil@cidff76.fr

02 35 63 99 99

CIDFF du Calvados

Résidence St Ursin, 10 Rue Roger 

Aini

14100 Lisieux

Accueil du CIDFF

Formulaire de contact 

https://calvados.cidff.info/contact/

02 31 62 32 17
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