N

Mission Locale
des Jeunes du Bocage

NORMANDIE

Type de structure :
Ville :

Nom de la structure :

Emploi repére :

Type de contrat :
Cotation :

PROFIL DE POSTE

Direction Mission Locale

Mission Locale
FLERS
Mission Locale des Jeunes du Bocage

Directeur

Contrat a Durée Indéterminée temps plein
16 (CCN des Missions Locales)

Indice professionnel et rémunération : en fonction de la Convention Collective Nationale et de I’expérience

Statut :

Permis B + véhicule exigés

Niveau de formation souhaité :

Cadre

BAC + 4 souhaité et/ou expérience professionnelle dans le domaine de I'insertion

Période d’essai : 3 mois + 3 mois renouvelable

Date de prise de fonction : 01 Septembre 2025

Sous l'autorité du Président, vous assurez la direction de la Mission Locale dans sa globalité
(organisation, management, gestion financiéere, gestion de projets, développement d’actions, ...)

Vous avez en charge I'encadrement et le pilotage de I’ensemble de I’équipe (19 personnes)

Vous étes le garant des orientations proposées, en lien avec la gouvernance (Bureau et Conseil
d’Administration)

Vous contribuez aux travaux portés par les réseaux (régional et national) des Missions Locales

Vous développez une politique de communication pour promouvoir la structure (offre de service), ainsi
gu’un réseau de partenaires dans les domaines de I'insertion économique et sociale

Vous avez une bonne connaissance des politiques publiques de ’emploi et de I'insertion sociale

Vous avez une expérience dans la gestion administrative et financiére, ainsi que dans la gestion des
ressources humaines

Vous avez des qualités rédactionnelles et relationnelles, et une bonne maitrise des outils informatiques



Vos différentes missions :

4« Assurer une veille stratégique, sociale, économique et législative a I’échelle locale, régionale, nationale
*+ Proposer des orientations de structure

+ Représenter la structure auprés des différents partenaires

+ Impulser une dynamique partenariale avec des projets innovants (conventions)

#+ Animer et coordonner une équipe, déterminer les objectifs en donnant du sens a I'activité par rapport
aux missions

+ Maitriser et actualiser les dispositions légales, réglementaires et juridiques, conseiller la gouvernance
+ Piloter les ressources humaines :
Gérer les collaborations équipe

Elaborer les plans de formation
Evaluer le personnel

NI

Echanger avec le CSE

+ Mettre en ceuvre la gestion budgétaire et financiére en veillant a la notion d’équilibre (outils et
procédures de gestion)

% Concevoir une politique de communication

+ Participer aux groupes de travail locaux, départementaux, régionaux

Transmettre CV + Lettre de motivation a 'attention de :

Monsieur Laurent JUMELINE, Président de la Mission Locale des Jeunes du Bocage
18 rue Henri Laforest — 61100 FLERS

Date limite de dépot des candidatures : 30 Mai 2025



