
 

Ac�ons de remédia�on, d’élargissement des choix professionnels et de 
développement des compétences pour les jeunes Normands 

Soutenu par l’Europe et la Région Normandie dans le cadre du FSE+, ce projet s’ar�cule autour de 
quatre axes stratégiques visant à renforcer l’accompagnement des jeunes dans leur parcours de 
forma�on et à développer les compétences des professionnels des Missions Locales en Normandie. Il 
se déroule de juillet 2024 à fin 2025.  

Ac�on 1 – Valoriser la parole des jeunes sur la forma�on professionnelle  

Une enquête régionale in�tulée « Les Jeunes et la Formation : Ma Formation, mon projet, mon avis » 
a été construite et réalisée en partenariat avec la Région Normandie. Elle s’appuie sur près de 2000 
jeunes répondants accompagnés par les Missions Locales de Normandie. 
Cete enquête permet de metre en lumière la percep�on et les aspira�ons des jeunes vis-à-vis de la 
forma�on en se basant sur un panel de près de 2000 jeunes répondants, 2 ateliers avec des jeunes et 
une analyse comparée avec l’enquête « Jeunes et Forma�on » réalisée en 2018-19.  

Les grands enjeux ont été partagés et discutés dans le cadre d’ateliers avec des partenaires et des 
professionnels de Missions Locales.   

Ac�on 2 – Renforcer les compétences des professionnels des Missions Locales  

Cete ac�on vise à professionnaliser les équipes via : 

• La programma�on de sessions de forma�on (webinaires ou en présen�el) en lien avec les 
secteurs d’ac�vité, les forma�ons et les enjeux d’orienta�on  

• L’organisa�on d’un séminaire prospec�f sur les compétences et les mé�ers de demain 

Ac�on 3 – Développer les ou�ls, ressources et dynamiques de co-développement  

Cete démarche prévoit : 

• La créa�on et l’anima�on de groupes théma�ques d’échange de pra�ques et de co-
développement entre Missions Locales  

• La mise en place d’un espace numérique partagé pour favoriser la mutualisa�on des 
ressources. 

• Une veille ac�ve sur les ou�ls et ini�a�ves existants en ma�ère d’orienta�on, de forma�on et 
de compétences transversales. 

Ac�on 4 – Consolider les partenariats avec les acteurs stratégiques régionaux 

Pour renforcer la connaissance des disposi�fs de forma�on et des filières professionnelles, plusieurs 
ini�a�ves seront déployées : 

• Organisa�on de deux temps d’immersion croisée « Vis ma vie» entre professionnels et 
centres de forma�on. 

• Visites d’entreprises par filière, incluant une présenta�on des mé�ers, des enjeux de 
recrutement et des évolu�ons liées aux transi�ons écologique et numérique. 

• Renforcement des liens avec l’Agence Régionale de l’Orienta�on et des Mé�ers. 

https://www.missionslocalesnormandie.fr/content/uploads/2025/03/Enquete-formation-2024-ARML-Normandie.pdf
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