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Actions de remédiation, d’élargissement des choix professionnels et de
développement des compétences pour les jeunes Normands

Soutenu par I'Europe et la Région Normandie dans le cadre du FSE+, ce projet s’articule autour de
quatre axes stratégiques visant a renforcer I'accompagnement des jeunes dans leur parcours de
formation et a développer les compétences des professionnels des Missions Locales en Normandie. Il
se déroule de juillet 2024 a fin 2025.

Action 1 — Valoriser la parole des jeunes sur la formation professionnelle

Une enquéte régionale intitulée « Les Jeunes et la Formation : Ma Formation, mon projet, mon avis »

a été construite et réalisée en partenariat avec la Région Normandie. Elle s’appuie sur pres de 2000
jeunes répondants accompagnés par les Missions Locales de Normandie.

Cette enquéte permet de mettre en lumiére la perception et les aspirations des jeunes vis-a-vis de la
formation en se basant sur un panel de pres de 2000 jeunes répondants, 2 ateliers avec des jeunes et
une analyse comparée avec I'enquéte « Jeunes et Formation » réalisée en 2018-19.

Les grands enjeux ont été partagés et discutés dans le cadre d’ateliers avec des partenaires et des
professionnels de Missions Locales.

Action 2 — Renforcer les compétences des professionnels des Missions Locales

Cette action vise a professionnaliser les équipes via :

e Laprogrammation de sessions de formation (webinaires ou en présentiel) en lien avec les
secteurs d’activité, les formations et les enjeux d’orientation
e L'organisation d’un séminaire prospectif sur les compétences et les métiers de demain

Action 3 — Développer les outils, ressources et dynamiques de co-développement
Cette démarche prévoit :

e Lacréation et I'animation de groupes thématiques d’échange de pratiques et de co-
développement entre Missions Locales

e Lamise en place d’un espace numérique partagé pour favoriser la mutualisation des
ressources.

e Une veille active sur les outils et initiatives existants en matiere d’orientation, de formation et
de compétences transversales.

Action 4 — Consolider les partenariats avec les acteurs stratégiques régionaux

Pour renforcer la connaissance des dispositifs de formation et des filiéres professionnelles, plusieurs
initiatives seront déployées :

e Organisation de deux temps d’immersion croisée « Vis ma vie» entre professionnels et
centres de formation.

e Visites d’entreprises par filiere, incluant une présentation des métiers, des enjeux de
recrutement et des évolutions liées aux transitions écologique et numérique.

e Renforcement des liens avec I’Agence Régionale de I'Orientation et des Métiers.


https://www.missionslocalesnormandie.fr/content/uploads/2025/03/Enquete-formation-2024-ARML-Normandie.pdf
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