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Depuis plus de 40 ans, les Missions Locales accompagnent les
jeunes vers lemploi et fautonomie. Cette mission est indissaciable
dun enjeu majeur : la citoyenneté. Ecouter, comprendre et porter
la parole des jeunes fait pleinement partie de notre responsabilité
collective.

A fapproche des élections municipales, [Association Régionale des
24 Missions:Locales de Normandie a souhaité donner directement
la parole aux jeunes accompagnés. Plus de 2000 dentre eux ont
repondu a cette nouvelle enquéte sur [engagement citoyen, dans

y 2, % . , s ,
W la continuité de celle menée pour les élections européennes en

2022, avec cette année un éclairage particulier sur les enjeux
locaux.

Les enseignements sont clairs et interpellent. lIs traduisent une défiance forte envers le systéme
politique et les élus, un doute sur [utilité du vote, et un sentiment de distance avec les lieux de
décision. Mais ils expriment aussi des attentes précises : davantage de transparence, de cohérence
entre les paroles et les actes, une meilleure représentation des réalités sociales, et des réponses
concrétes aux difficultés du quotidien.

Car derriere les positions sur le vote et les institutions, les préoccupations exprimées sont trés
concretes : mobilité et permis de conduire, colt de la vie, acces a I'emploi et a la formation,
complexité administrative, lutte contre les discriminations, prise en compte des vulnérabilités. Autant
de sujets qui relevent directement des politiques publiques locales et de la capacité daction des
territoires.

Cette publication est volontairement adressée a lensemble des candidates et candidats aux élections
municipales. Elle n‘a pas vocation a soutenir une orientation politique, mais a nourrir la réflexion et le
deébat démoacratique a partir de la réalité vécue par les jeunes. Elle constitue une invitation & mieux
intégrer la question de la jeunesse dans les projets municipaux et intercommunaus, et a renforcer les
liens avec les Missions Locales.

Les Missions Locales sont des acteurs de proximité avec une mission. de service public, des
partenaires opérationnels des collectivités, et des lieux dobservation privilégies des parcours de
jeunes. Elles agissent concrétement pour linsertion, lautonomie et la citoyenneté des jeunes de'leur
territoire et jouent un réle partenarial incontournable dans le réseau pour-femploi.

Donner une place réelle a la parole des jeunes, la traduire en actions, et construire avec eux des
réponses utiles est une exigence démocratique et une responsabilité partagée. Donnons leur cette
place ensemble !
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Preambule

Dans la continuité de la premiere enquéte menée en 2022 a loccasion des élections présidentielles,
fAssociation Régionale des Missions Locales (ARML) de Normandie a souhaité renouveler cette
demarche découte des jeunes accompagnés par les Missions Locales, en amont des élections
municipales de 2026.

Cette seconde édition, conduite de novembre 2025 a janvier 2026, vise @ mieux comprendre
lengagement citoyen des jeunes, leur rapport a la vie locale et leur participation, sans aucune dimension
partisane. Elle sinscrit pleinement dans le coeur de métier et fapproche globale des Missions Locales,
qui accompagnent chaque année des milliers de jeunes vers lautonomie, linsertion professionnelle et
sociale, mais aussi vers [exercice de leur citoyenneteé.

Grace a la mobilisation des Missions Locales normandes, cette enquéte a permis de recueillir un volume
significatif avec plus de 2000 réponses de jeunes issus de lensemble du territoire régional. Elle constitue
ainsi une base danalyse solide, fidele a la diversité des parcours et des réalités vécues par les jeunes
accompagnés.

En donnant directement la parole aux jeunes accompagnés par les Missions Locales, cette étude a pour
ambition déclairer les acteurs publics et les candidats aux élections municipales sur leurs attentes,
leurs préoccupations et leurs formes d'engagement, afin de mieux prendre en compte leur place dans
la vie démocratique locale.
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* Enquéte en ligne du 4 novembre 2025 au 16 janvier 2026 auprés des jeunes suivis par les Missions
Locales de Normandie

e 2177 réponses de jeunes majeurs dont 144 jeunes dorigine étrangére (hors UE)
¢ Traitement réalisé sous le logiciel Modalisa, et analyse et rédaction des textes conduites par
Philippe Cormont, chargé détudes et danalyses, avec lappui de [1A
Comparaisons avec :
* | e barometre de la confiance politique CEVIPOF février 2025
e |esjeunes et le vate INJEP Avril 2024
* Barometre jeunesse DJEPVA Septembre 2025

® Barometre jeunesse et confiance Vars le haut, Opinionway novembre 2025



1.Vie actuelle

a” H - ~ ,II
[__\ﬂ Ta vie actuelle correspond-elle a tes attentes * Comparaison des réponses des JML2022",

JML2025* et des Jeunes 18-24 ans enquétés dans
le barométre DJPEVA Jeunesse de sept 2025

15% 12%

Non, pas du tout Oui, tout a fait

41%
32% 32%|33%
ZZU/ZJ 9% 25% 23%
Plutot oui . 15% 8%

Oui tout a fait Plut6t oui Plutét non  Non, pas du tout

® ML202 @ ML2025 @ Jeunes 18-2%

JML
83% 2025*

Plutét non)

Concernant les JML, entre 2022 et 2025, un glissement vers des réponses plus nuancées est exprimé (hausse des “Plut6t’).
Les JML sont moins satisfaits de leur vie actuelle que l'ensemble des jeunes 18/24 ans.
Les jeunes « Pas du tout satisfaits » sont prés de deux fois plus importants en ML comparativement aux 18-24 ans

2.Vision de I'avenir

[__\A “As-tu confiance en ton avenir a 3 ans ?” Comparaison des réponses des JML2022",
JML2025* et des Jeunes 18-24 ans enquétés dans

le barométre DJPEVA Jeunesse de sept 2025

@)
10% 22% ® ML202 ML 2025 Jeunes 18-24

Non, pas du tout Oui, tout a fait

50%
4%y 394
JML 32%
2025 % 5%
2% 9 0%
e e o
[ (2055

QOui tout a fait Plutot oui Plutdt non Non, pas du tout

25%

Plutot non)

¢ Une moindre confiance en I'avenir des jeunes de Mission Locale
 Des JML légérement plus confiants en I'avenir qu'en 2022 (effet post covid)
avec + 5 points de réponses “Oui” et “Plutot oui”

*JML : Jeunes accompagnés par les Missions Locales de Normandie
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3.Effet de genre?

[_—\[l Satisfaction sur la vie actuelle

u 9 Peu d'effet de genre surla
42% 40% u d sa.tis.faction des jeunes qe
329 33% Mission Locale"sur leur vie

actuelle

Oui, tout a fait Plut6t oui Plutét non Non, pas du tout

[V Confiance en I'avenir a 3 ans

Les jeunes hommes plus confiants en leur
avenir que les jeunes femmes, avec + 9 points
de réponses “Oui” et “Plutot oui”

Oui, tout a fait Plutot oui Plutét non Non, pas du tout

4.Impact des situations des jeunes sur leurs réponses

Z1% En recherche demploi M Ta vie actuelle correspond-elle a tes attentes ?

79 En formation B Oui/plutot oui Non/plutét non

Situati | .
, '-:;'le;ODS 10% e emploi En emploi

JML2025

En formation
Autres

En recherche d'emploi

Ensemble

* Les jeunes en formation sont ceux
qui sont le plus satisfaits de leur L_\l] Ta confiance en I'avenir a 3 ans
vie actuelle mais également les
plus confiants a 3 ans. A contrario,
les jeunes en recherche d'emploi En emploi
(la majorité de I'échantillon) sont
les moins satisfaits de leur vie En formation
actuelle et les moins confiants.

¢ Prés d'un jeune sur deux est peu
satisfait de sa vie actuelle mais, ils
sont 2/3 a espérer et croire en un
avenir meilleur a 3 ans

I Oui/plutot oui Non/plutdt non

En recherche d'emploi

Ensemble
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5.Préoccupations

3%

Autres
Education
Environnement
Inégalités
Sécurité

Santé

Pouvoir d'achat
Logement
Emploi

Inquiétudes politiques et
démocratiques

e Montée du
extrémes en

fascisme et des
France et a

linternational.
¢ Concentration excessive du pouvoir
politique et sentiment

d'impuissance citoyenne.

¢ |Instabilité politique, économique et
géopolitique, avec une inquiétude
particuliere  sur les  finances
publiques (retraites).

e Perte de souveraineté nationale,
notamment vis-a-vis de ['Union
européenne et de certains accords
internationaux.

® Ras-le-bol général vis-a-vis de la
classe politiqgue, pergue comme
inactive ou déconnectée.

g-:v@ Info_r'm,ation, culture et
Y société

e Dégradation de l'accés a une
information fiable, a cause des
algorithmes des réseaux sociaux et
des contenus générés par IA.

* |mportance accordée a la culture,
au patrimoine, aux événements, au
sport, aux loisirs et au bénévolat,
mais percus comme secondaires
face aux urgences matérielles.

e Crainte pour lavenir collectif et
sociétal.

20

40

Conditions de vie et
préoccupations économiques

Codit de la vie trop élevé (argent, vie
trop chére).

Avenir personnel incertain, souvent
cité explicitement.

Difficultés lices a lemploi, a
I'entrepreneuriat et a I'acces a une
formation en alternance.

Problémes de mobilité impactant
directement l'acces au travail et a
I'autonomie.

@ Dysfonctionnement
administratifs

Lenteur et complexité des
démarches administratives.
Difficultés a obtenir des documents
officiels (carte didentité, permis,
etc).

Mangue d'accompagnement,

notamment pour les étrangers.

Sentiment global

Forte exaspération et sentiment
que « tout va mal » et que les

problémes sont multiples,
imbriqués et non traités
sérieusement.

Frustration face a des choix

politiqgues jugés réducteurs, alors
que les préoccupations sont larges
et systémiques.

* sociales,

En 2025, retour aux besoins primaires avec le
trio de téte Emploi/ Logement,/ pouvoir
d'achat

En 2022, les 3 préoccupations
majeures étaient le pouvoir d'achat, le
COVID 19 et I'avenir du systéme de
santé et de retraite

sy
* AN

- 78%

60 g0

en % des répondants

Mobilité et permis de
conduire (théme central)

* e permis de conduire revient de
fagcon massive : codt, accessibilité,
lenteur, nécessité pour travailler.

e Mangue ou insuffisance de
transports et de moyens de
déplacement, surtout hors des
grandes villes.

e — (est I'un des enjeux les plus
récurrents et concrets exprimes.

Justice sociale,
discriminations et
vulnérabilité

* |[njustices et discriminations envers
les minorités.

e Mangue de reconnaissance et de
soutien pour les handicaps visibles
etinvisibles.

¢ |nsuffisance des politiques d'aide et
d'inclusion.

En résumeé, les points saillants sont :
mobilité/permis, avenir et co(it de la
vie, défiance politique, injustices
dysfonctionnements
administratifs, et un sentiment
général de saturation et d'urgence.



6.Rapport a la citoyenneté et au vote

E\A Sais-tu si tu es inscrit.e sur les listes électorales ?

23% 3/% 46% @ ML 2022 JML 2025
~l >

on Ne sait pas

» Stabilité des réponses par rapport a 2022 : cette stagnation, et la progression du nombre de jeunes ne sachant pas s'ils sont
inscrits traduit un manque d'accés a une information claire et appropriable sur les droits civiques, en particulier sur les
modalités dinscription sur les listes électorales.

* 70% des jeunes d'origine étrangere hors UE souhaiteraient pouvoir voter

&/j Inscription sur les listes électorales par niveau de dipléme

JML 2025
Jeunes eninfra BAC @ Jeunes avec BAC et +
70
60
50 S R
e Tout comme en 2022, il existe une trés forte
“ corrélation entre le niveau de diplome et la
30 connaissance par le jeune de son statut de «
20 votant ». Plus 'on est diplomé plus on sait que [on
est inscrit et inversement. Le rapport est du
10 16% , i
0 simple au double !
Ne sait pas
¢ Etpourtant:
JML2022 o Si vous étes francais et que vous avez fait
Jeunes en infra BAC Jeunes avec BAC et + YOtre’ rec?nsement Fltoyen a6 el YOUS
- étes inscrit automatiquement sur les listes

électorales a 18 ans.

50
40 e (Ces résultats révélent un besoin renforcé

daccompagnement des jeunes sur les
30 démarches fondamentales liées a l'exercice du
20 droit de vote.
10 16%
0

Ne sait pas


https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/vosdroits/F870

7.Confiance dans les élus, partis

[V Jai confiance en :

Une remontée étonnante de la confiance des JML 2025 dans les @ ML202 @ IML202%5
partis politiques.

Classiquement les élus locaux engrangent de la confiance, alors
qu'une tres nette désaffection pour les élus nationaux se vérifie S4% 51%
toujours dans l'analyse lexicale des réponses.

Au-dela des élus, c'est la politique en tant que telle qui suscite

désintérét et désaffection. ‘ . _ 22 27% 29%
Les propos sont assez rudes : les jeunes ne croient pas vraiment (] 17%
en la capacité des élus politiques a offrir une perspective
d'avenir enviable. La suspicion, la méfiance voire la défiance sont
Elus locaux Elus nationaux Partis politiques

trés présentes.

M Détail du degré de confiance des JML 2025 en :

Les élus locaux Les élus nationaux Les partis politiques

8.Intérét pour la politique

nterét pour la politique ntérét des selon le niveau de la politique
V| Intérét pour la politiq v Intérét des JML 2025 selon le niveau de la politi
@ Folitique nationale @ Politique locale

29%
27%0 27%
22% ’ 229 |24%

Un peu Pas vraiment Pas du tout

@ Oui, plutot oui 35
30
@ Non, plutét non -

70 ?

—_
o1 O o1 O

()

Une remontée de lintérét pour la politique MAIS pas de la capacité a agir ou de la
IML 2022 ML 2025 confiance. La politique communale ne suscite guére denthousiasme. Prés de 60% ne
sy intéresse pas.

En 2018 (selon la derniére étude davril 2024 de IINJEP “Les jeunes et le vote') 36% des
19-29 déclaraient sy intéresser contre 38% pour l'ensemble de la population.



9. Sentiment d’étre concerné par la politique municipale

M| “Dirais-tu que le programme
municipal te concerne
personnellement?

B |

J'ai 24 ans, la politique m'a toujours intéressée mais est source
d'anxiété pour moi car on a l'impression que tout est négatif et que
rien n'est fait pour améliorer la situation.

Je n'ai pas la sensation qu'on s'occupe vraiment du sort des
nouvelles générations et de leurs problématiques avec des 30%
pouvoirs d'achats qui s'affaiblissent de plus en plus, un acces a

I'éducation qui est devenu inégal et surtout un accés au logement

trés difficile, méme pour des personnes en CDl en temps complet.

De plus je trouve que les politiques ne rendent pas ce domaine
accessible a la majorité de la population francaise en utilisant un )
vocabulaire tres spécifique, des tournures de phrases S QQ}\" & \9\{‘&
alambiquées qui ne nous permettent de comprendre clairement
leurs intentions.

Finalement, lorsqu'on lit un programme méme municipal, on ne sait
pas toujours en quoi concrétement leurs idées vont améliorer la vie

locale ni pourquoi ils mettent ¢a en avant. 2/3 des jeunes ML ne se sentent pas

concernés par la politique municipale. Seuls
10 % affirment se sentir concernés.

10.Iras-tu voter?

(_—\A Iras-tu voter ? [_'\ﬂ 3 raisons de ne pas aller voter
ou qui te font hésiter :
® ML2022 JML 2025 @ ML2022 @ ML 2025
Oui, c'est certain _ 37% , , - 24%
32% Je ne me sens pas représenté.e - 19%
I 3% ’
Il'y a des chances
_ 180/ 32% Je n'ai pas confiance dans les élus
0
Peu de chances
21%
Certainement pas ]1;1105% Cela ne change rien
(]

e Stabilité de lintention daller voter entre 2022 et 2025
* Plus d'un jeune sur2 pense que cela ne changera rien
* |lyade véritables différences entre les déclarations et la réalité.



v/ Les raisons de I'hésitation ou du refus de voter
(plusieurs réponses possibles)

Cela ne change rien [N 36%
Je ne connais pas les candidats

Je n'ai pas confiance dans les Elus

Je ne comprends pas les programmes
Je ne me sens pas représenté.e

Je ne sais pas a quoi ¢a sert

Les modalités de vote sont trop contraignantes

0 10 20 30 40

en % des répondants

M Aux derniéres élections (municipales, législatives, européennes, etc.), as-tu voté au moins
une fois ?

38.5% @ 23.5%
Oui Non Je n‘avais pas l'age

Soit 50% (i on exclut les mineurs) des jeunes en &ge de voter qui se sont exprimés au moins une fois

[_—\Ll Quelles raisons te donneraient envie d‘aller voter ?
(plusieurs réponses possibles)

@ cn s derépondants @ en % de réponses

58%
38%
35% 33%
20% 22%
16%

25%
14%
Permettre le vote  Recevoir des Participerala Avoir des Savoir Autres
electroniqueoua informations constructiondes candidatsqui concretementce
distance claires et programmes meressemblent que ¢achange
simples sur les et comprennent dans mavie au
candidats et ma réalité quotidien
leurs
programmes



Rapport aux votes : Qu'est ce qui pourrait vous donner envie ?

¢ |es participants expriment majoritairement une forte défiance envers le systéme politique et les élus. Beaucoup disent ne
pas avoir confiance dans les candidats, jugés “corrompus, malhonnétes, déconnectés du peuple ou incapables de tenir leurs
promesses”. Une attente centrale ressort : que les politiques fassent réellement ce quiils disent, respectent leur
programme et agissent avec transparence.

e Pres de 20% des jeunes répondants souhaitent des candidats plus jeunes, issus de leur génération, plus proches des
réalités sociales (emploi, précarité), ainsi qu'une meilleure représentation des citoyens dans les institutions. Il est aussi
demandé des projets réalistes, non discriminants, attentifs aux victimes et respectueux des droits.

¢ Le vote blanc est vu par certains comme un moyen d'engagement citoyen et de contestation. D'autres votent uniqguement
pour « éviter le pire » (notamment faire barrage & I'extréme droite), sans réelle adhésion. A linverse, une part importante
affirme ne pas vouloir voter, par désintérét, absence d'espoir dans le systeme, ou parce qu'ils estiment que leur vote est

inutile.

e Enfin, plusieurs propositions structurelles émergent : plus de référendums, un mandat impératif, une révision de la
Constitution, la remise en cause de la Ve République, la fin du 49.3, et une meilleure utilisation de I'argent public.

Globalement, le sentiment dominant est un désenchantement politique profond et une perte d'espoir dans la capacité du vote a
changer réellement les choses.

11.Une participation “citoyenne” faible

¥ Au cours des 12 derniers mois, as-tu.....

1% 33%

Participé Oui Donné de Oui
aun Ton
débat? temps? 67%

Non Non

31% 17%

Siané Oui Manifesté Oui
igné une .
ou fait
pétition? ? S ua® @
69% gréve? 83%

Non Non

JH



12.Priorités dans ta commune et attentes

M Les priorités communales des jeunes

Emploi et formation | 66.2%
Accessibilité au logement 37.5%
Transport et mobilité 37.5%
Loisirs et culture 27.6%
Sécurité 26.6%
Acces a la santé 22.7%
Environnement et propreté 21.9%
Accompagnement social 13.9%
Accés au sport 13.8%
Autres [} 2.2%
0 10 20 30 40 50 60 70

en % des répondants

[ “Si tu étais maire, ta premiére action porterait sur....”
(thémes classés des plus cités au moins cités)

1.Emploi & insertion professionnelle
e Tres largement dominant : difficulté & trouver un emploi sans expérience, besoin d'entreprises accueillant en alternance zt
en stage, davantage d'emplois municipaux, de partenariats avec les entreprises locales.

2.Logement des jeunes
e Extrémement fréquent : des logements accessibles, des loyers modérés, des résidences jeunes/étudiants, davantage de
colocations, un acces simplifié.

3.Mobilité & transports (permis, bus, gratuité)
e Trésrécurrent : manque de transport en zones rurales, besoin de bus, aides au permis, gratuité des transports.
4. Pouvoir d'achat & aides financiéres
e Répété massivement : aides financiéres, bourses, cheques alimentaires, codt de la vie, soutien aux étudiants et jeunes
précaires.
5.Formation, éducation & orientation
e Fréquent : formations gratuites, alternance, accompagnement des décrocheurs, orientation professionnelle, accés aux
études.
6.Sécurité & lutte contre les violences/harcelement

e Assez fréquent : sécurité dans la rue et a 'école, harcélement, protection des femmes, sentiment dinsécurité.

7.Loisirs, sport, culture & lieux pour les jeunes

* Présent mais moins central : équipements sportifs, maisons des jeunes, activités, espaces de rencontre.

8.Santé & santé mentale/acces aux soins

e Mentionné de facon ponctuelle mais répétée : acces aux meédecins, psychologues, santé mentale, protection hygiénique
gratuite.

72



13.Selon toi, comment inciter les habitants a s’'intéresser
a la politique ?

@ cn % de répondants @ en % de réponses

Participation & clarté

Mettre en Demander leur Proposerplus Expliquer plus Venir

place des avis aux de temps clairement les rencontrer les

projets habitants d’échanges projets et habitants
décidés avec

les habitants

Autres

décisions des
élus

14.Et comment inciter les jeunes a s’'intéresser a la
politique ?

Participation & clarté .
P @ cn % de répondants

g
45% 1%
24% 229 823%

@ en%de réponses

48%

23%

12% WA 3%
O [—

Mettre en Demander leur Proposer plus Expliquer plus Inviter les Autres
place des avis aux de temps clairement les jeunesa
projets jeunes d’échanges projets et rencontrerles
décidés avec avec les décisions des élus
les jeunes jeunes elus
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15.Tes attentes pour mieux t’accompagner vers I’avenir

@ cn’derépondants @ en % de réponses

77%

e Accés a I'emploi, a la formation, a la
mobilité et au logement...
» Les objets, légitimés, de toute l'offre de
services et du travail des ML

44%
37%
0,
i e S
ma N

48%

~

2% 1%
]
Des lieux pour Un meilleur Pouvoir se Plus de Plus de Plus d'offres Autres
serencontrer accesala loger plus possibilités de formations d'emploi
et s'exprimer santé facilement se déplacer financéeset adaptéesaux
accessibles jeunes

Merci d'étre la pour nous, malgré les heures sombres qui s'‘annoncent il est agréable
d'étre entouré de personnes humaines, c'est en se mobilisant que I'on va devoir se
protéger, c'est en se mobilisant que I'on va provoquer et construire de plus belles
choses et ce type de réflexion a une importance clé

EXPRESSION LIBRE

1.Emploi, formation & insertion professionnelle

Thémes récurrents :
Difficulté majeure a trouver un emploi, surtout sans expérience ou en milieu rural.
Dévalorisation des jeunes sans diplome / surqualification pénalisante.
Critiques parfois fortes de France Travail et de la Mission Locale :
o accompagnement juge insuffisant,
o offres inadaptées aux projets professionnels,
© |ourdeur administrative.
e Forte inquiétude sur la baisse de l'alternance et le colt des formations.
Demande de formations concreétes et courtes (petite enfance, aide a domicile, métiers manuels, culture, etc.).
Enjeu central identifié : Un acces réel a 'emploi et un accompagnement opérationnel des jeunes.

2.Logement & précarité de vie

Constats :

e Acces au logement tres difficile, méme pour un jeune en CDI.

¢ |ogements sociaux insalubres.

¢ (Crainte permanente de “finir a la rue".
Mobilité géographique contrainte (impossibilité de se loger prés de son emploi).
Demande forte : Construire plus de logements + acces facilité pour les jeunes actifs.
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3.Pouvoir d'achat & co(t de la vie

Problémes cités :

e Vie "trop chere" (loyers, transport, permis, nourriture).

¢ Salaires jugés insuffisants face a l'inflation.

e Endettement, stress financier, sentiment de déclassement.
Attente : Revalorisation du pouvoir d'achat et des aides ciblées jeunes.

4. Défiance politique & sentiment d'abandon
Trés présent dans les réponses :
* Forte défiance envers les élus et I'Etat.
e Discours de rejet de la politique institutionnelle.
Sentiment d'injustice sociale, de corruption, dinégalité riches/pauvres.

e Critiques explicites du Président de la République (personnalisation du mécontentement).

* Impression que les politiques ne comprennent pas la réalité des jeunes.
Clé de lecture : Crise profonde de confiance dans les institutions.

h.Discriminations, santé mentale & vulnérabilités
Thémes cités :
¢ Homophoabie, discriminations (handicap visible / invisible, couleur de peau).
e Stress, anxiété, mal-étre psychologique.
* Manque de prise en charge adaptée pour les personnes vulnérables.
Besoin : Un accompagnement social et psychologique renforce.

6.Culture, sport, animation locale & lien social
Demandes :
e Plus d'activités pour les jeunes (concerts, festivals, événements accessibles).
¢ Développement du centre-ville, de lieux culturels, de bars associatifs.
* Plus de sport a 'école, avec des horaires scolaires adaptés.
e Espaces "déconnexion” (lutte contre lisolement numérique).
¢ Meilleurs transports, notamment le soir (ex. cas de Dieppe).
Objectif : Des villes plus vivantes, accessibles sans étre "riche”.

7.Jeunesse, écoute & participation citoyenne

Idée fréquentes :
* Mieux écouter les jeunes, dialogue élus-jeunes.

e Référendums, consultations citoyennes, questionnaires.
e Sentiment gue “les jeunes ne sont pas pris au sérieux'.
Probléme de fond : déficit de confiance démocratique.

8.Ecologie & environnement
Point évoqués :
¢ Inquiétude climatique et avenir anxiogene.
* Protection de I'environnement local (bocage, haies, biodiversité).
¢ |nvestissements écologiques jugés insuffisants.
Demande : Une écologie concréte, visible localement (aménagements, projets).

Plus d'éducation civique concréte (rencontres avec la mairie, les institutions).
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9.Sécurité & cadre de vie local

Attentes concrétes :
e Plus de sécurité dans les quartiers / villages.
* Ralentisseurs, aménagements urbains, présence policiére.

e Lutte contre les déchets, les bris de verre, les dépdts sauvages et les nuisances.

 Sentiment d'insécurité généralisé (enfants, femmes, personnes vulnérables).
Enjeu local : Renforcer la sécurité >au quotidien + propreté urbaine.

Réponses sans contenu exploitable mais tres fréquentes

e Trés grand nombre de réponses : “Non”, “Rien a ajouter”, “RAS", “Nan’, etc.
e Cela traduit :

o une fatigue démocratique,

o un désengagement,

© ou un sentiment d'inutilité de la consultation.

Emploi + logement
= priorité absolue

pour les jeunes. 3

Besoin d'écoute
réelle des jeunes et
de participation

2 concrete.

Défiance massive
envers la politique
et les institutions.

Anxiété généralisée
sur l'avenir
(économie, climat,
S0ciété).

Demande de
sécurité, d'un cadre
de vie sain et de +
de transports.
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Missions Locales
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Points d'accueil

Mission Locale du Bocage au Bessin
Vire : Tél 02 31 66 32 32
contactvirois@mlbessinvirois.fr

Bayeux : Tél 02 3192 60 55
contactbessin@mlbessinvirois.fr

Mission Locale Caen la Mer
Calvados Centre
Heérouville-Saint-Clair : Tel 02 3146 21 46
mimc@mlbn.fr

Antenne Condé S/N : Tél 02 3169 02 78
Antenne Falaise : Tel 03 3190 23 92

Mission Locale Baie de Seine
Honfleur : Tél 02 3189 55 24
mibs.honfleur@wanadoo.fr

Mission Locale Lisieux Normandie
Lisieux : Tél 02 3162 32 38
accueil@ml-lisieux.fr

Mission Locale Ouest Eure
Bernay : Tel 02 32 4116 83
mlouesteure@miloe.fr

Mission Locale Pays Evreux-Eure Sud
Evreux : Tl 02 32 39 77 04
contact@ml-evreux.fr

Retrouvez nous ici m u

Mission Locale Louviers Val de
Reuil Andelle

Val de Reuil : Tél 02 32 59 76 90
mission.locale@mival.fr

Mission Locale Vernon Seine Vexin
Vernon : Tel 02 32 5150 65
missionlocale@mlvsv.fr

Mission Locale Saint L6 Carentan
Saint-L6 : Tél 02 33 571717
saint-lo@ml-saintlocarentan.fr
Carentan : Tel 02 33 71 94 14

pieier 0o 8%t Bbe8M%in

ml@mef-cotentin.com

Mission Locale Pays de Coutances
Coutances : Tél 02 3319 07 27
accueil@missionlocalecoutances.fr

Mission Locale Sud Manche
Avranches : Tél 02 33 79 42 00
contact@mlsudmanche.fr

Mission Locale Bassin d'Emploi Granvillais
Granville : Tél 02 33 50 96 10
mission-locale-granville@orange.fr

EX

PREFET

DE LA REGION
NORMANDIE

NORMANDIE

ORNE

Mission Locale Pays d’Alengon
Alengon : Tél 02 33 32 05 94
accueil@missionlocale-alengon.fr

Mission Locale Pays d’Argentan et
de Vimoutiers

Argentan : Tél 02 33 36 18 52
ml.argentan@wanadoo.fr

Mission Locale des Jeunes du Bocage
Flers : Tél 02 33 64 43 33
info@missionlocale-flers.fr

Mission Locale LAigle Mortagne-
au-Perche

LAigle : Tel 02 33 84 98 80
accueil@mI61300.fr

St Langis-les-Mortagne : Tél 02 33 83 09 42
accueil@ml61400.fr

Mission Locale Dieppe Cote d'Albatre
Dieppe : Tel 02 35 84 96 56
midca@mldieppe.org

O O,
Normandie

Mission Locale Le Havre Estuaire
Littoral

Le Havre : Tél 02 35 43 53 95
contact@ml-lehavre.fr

Mission Locale Rurale du Talou
St Nicolas dAliermont : Tél 02 35 85 99 85
secretariat@mir.talou.org

Mission Locale Pays de Caux

Vallée de Seine

Lillebonne : Tél 02 35 38 19 89
mission.locale@ml-lillebonnecauxseine.fr

Mission Locale Agglomération
Rouennaise

Rouen : Tél 02 32 8163 70
mission.locale@ml-rouen.asso.fr

Mission Locale Caux Seine
Austreberthe

Yvetot : Tel 02 35 95 0143
contact@mission-locale-csa.fr

Mission Locale Agglomération d'Elbeuf
Elbeuf : Tél 02 32 96 44 30

infos@ml-elbeuf.fr

MISSIONS LOCALES DE NORMANDIE (AR
Tél 02 3195 06 06

Responsable de la communication et contact presse :
solenn.ravalec@missionslocalesnormandie.fr

missionslocalesnormandie.fr
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