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DECODEUR DE MISSIONS

AIDE LA CONSEILLERE A PRESENTER LA MISSION
LOCALE A UN MAIRE !

_

0 Mission principale d'un conseiller
e Acteurs qui renforcent I'action de la Mission Locale auprés des jeunes

e Ce que met en place la Mission Locale pour développer I'autonomie des jeunes

‘ Relation jeune /conseiller

‘ Aider les jeunes a aller vers...

‘ Apporte son expérience professionnelle

‘ L'employabilité des jeunes passent par le développement de ses ...
‘ Connexion entreprises/jeunes




GRANDE MELEE LOCALE
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AIDE LES JEUNES A RETROUVER LEURS CV |
S
TECHNOLOGIE
PEDAGOGIE

DIPLOMES

@® APRES 2 ANS ECOLE DE 'ADORE EXPLIQUER LES '@ POUR MOI, L'AVENIR EST
DROIT, J'Al REALISE QUE JE CHOSES. J'AIDE SOUVENT ICI. JE CONNAIS CHAQUE

DEVAIS FAIRE DE MA PASSION LES GENS DE MON CHEMIN DE LEURE
POUR LE JEU VIDEO MON QUARTIER POUR LEURS ET JE VEUX UN METIER
METIER POUR ENFIN CREER DEMARCHES SUR QUI NE M'ENFERME PAS

MES PROPRES MONDES. ag¢ SMARTPHONE.” DANS UN BUREAU.



LES CLES DE LEMPLOI

AIDE LA CONSEILLERE A PREPARER SON ATELIER DE T.R.E*, ELLE A
PERDU TOUTES LES CLES DES CADENAS

Associer chaque clé a la serrure correspondante pour les deux exercices

*Techniques de Recherche d’Emploi

Maitriser les outils

numeriques Se connaitre Avoir un bon Maitriser les outils Transformer Avoir le permis
Savoir organiser et relationnel numeriques I'expérience en

comprendre savoir-faire

linformation

Avoir envie

Avoir confiance dapprendre

MOBILITE CV & PARCOURS  COMPETENCES ENTRETIEN RECHERCHE RESEAU DISPONIBILITE FORMATION
D'EMPLOI
Pour aller vers Se présenteret  Connaitre ses Convaincre et Trouver les Sentourer et Etre préta Développer ses

Iemploi valoriser ses attous et ses faire bonne bonnes offres et créer des sadapter connaissances,
expériences axes de progres impression candidater opportunités

Trancformer le vécu en expérience, transformer lexpérience en un cavoir-faire et transformer le cavoir-

7 faire en dec cavoirs qui vous donnent [autonomie” Bertrand Sewartz - les grands entretiens - 2002




LE JEU DES 7 ERREURS

« 7 DIFFERENCES, 7 PERSONNALITES, 7 EXPERTISES... MAIS UNE
SEULE EQUIPE AU SERVICE DES JEUNES. »




MULTIREPORTS

DECRYPTER LA MISSION LOCALE : SES PRINCIPES FONDATEURS

A. Considérer une personne, ses droits, ses choix ou les régles établies avec attention et bienveillance
B. Percevoir un son ou une parole

C. Chercher a comprendre ce que dit quelqu'un

D. Qui est essentielle, indispensable

E. Rechercher un accord satisfaisant pour chacun

F. Attitude qui consiste a étre attentif a ce qu’'une personne exprime, avec ses mots, ses

émotions et ses besoins
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Bertrand Schwartz

il fut, au début des années 80, a I'origine de
la création des Missions locales d'insertion
sociale et professionnelle des jeunes en
difficulté.




BOUSSOLE

AIDE NOTRE CONSEILLERE A RETROUVER LE SENS DES
PRIORITES - place les mots dans les bonnes cases

e PILOTER « COOPERER GARANTIR LES DROITS e ANALYSER

e ACCOMPAGNER e INNOVER ANTICIPER

BOUSSOLE

DU TRAVAIL D'INSERTION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE
Sorienter, agir, trancformer
Au service des jeunes et des territoires

Prévention « Repérage précoce
Ecouter

Soutenir
Accompagner

Obeerver
Comprendre

Evaluer

Repérer les fragilités
Prévenir les ruptures
Agir tot

INSERTION
PROF ET '
: SOCIALE :

Réaliser le diagnostic, Renforcer les capacités
personnel, social et d'agir, transformer Construire la relation de confiance
professionnel global 'expérience en savoir- Soutenir les capacités d'agir / le Tenir

Comprendre les interactions faire, sécuriser les Conseil

entre facteurs sociaux et trajectoires Transformer le savoir-faire en des
professsionnels

Donner du sens aux situations

savoirs qui amene l'autonomie
Accompagner les transitions de vie

J

* Travailler avec les partenaires
(entreprises, institutions,
collectivités, monde associatif)
Construire des alliances sur les
territoires
Agir en réseau

Imaginer de nouvelles « Informer et ouvrir les droits
réponses  Lutter contre le non-recours
Expérimenter « Sécuriser les parcours

Capitaliser et essaimer
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Produire et analyser les données
Fonction d'observatoire
Des valeurs Evaluer les actions et les dispositifs
qui nous guident Mesurer l'impact social Un ancrage territorial

. Ajuster et améliorer en continu
Ecoute » Respect  Ethique

Solidarité « Egalité  Equité
Dignité e Justice sociale

Proximité « Adaptation
Cohérence o Continuité

Utilité sociale
Construire ensemble une place pour tous les jeunes

llustration du travail social empruntée a Cathy
Rolland, CAF de Paris et réadaptée a
'accompagnement en Mission Locale




LE BON CHIFFRE

AIDE NOTRE DIRECTRICE A ASSOCIER LES CHIFFRES AUX BONS
INTITULES - Elle en a besoin pour répondre a un appel a projet

. 1100000 | 30;;00
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SAURAS TU DEVINER LE FONDEMENT MEME DE LACTION ET DE
LIDENTITE DES MISSIONS LOCALES
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LES SOLUTIONS
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ACCOMPAGNER

COOPERER
GARANTIR LES DROITS

© INNOVER

. 1300000 /

M | SIS
)
GIIGHIEND | ¢ | c B I 0 recumousor
5|
e e e 1B pr—
Biol@ elis il
W H @ A R:B B
& F B e L i M
oy (B M| A ifE T
8 vl ~GHEE 4
&5 66, o ExPLIGUER LES 66pour oI, L'AVENIR EST
LR R Ok a) BB | BEE CHOSES. J'AIDE SOUVENT IC1. JE CONNAIS CHAQUE
LES GENS DE MON CHEMIN DE LEURE
SR e ETJEVEX N NETER
BN uiEl el Q CEMARCHES SUR Ui NE WENFERUE PAS
SMARTPNDNE.” DANS UN BUREAU.
I U B B =) ¢
GlED 1 i vielnllN

A[RTETSTPTETCTTTE[R [N

B[E[N]TTE[NTDJR T [N

c[EJcTou TTETR RN

D[P[R|T[M[O[R[D[T[AJLJE]

E[NTETGToTCT1 e R [N

FLLT " TETCTOTUT T E [
(L[ TETCIO[UTIE MM E[S[TMMPIR[TTM[O[RID]ITA[ LE]: ]
(E[CTO[UITTE[R], Tc] ‘TE[S] THME[N]T[E[N[D[R]E]
[EINTTTE[NTo[RTE C [E[STIMNIETG[O[C[1]ER]
CE[TIMN[E[G[O[cC I [E[RMMC[* [E[S[T]
[RIETSPIEICITIEIR]

1-B/2-D/3-C/4-A/5E

7TYi7TYY

AAAAA
nnnnn

=S

T

9
p
Avoirunbon

ot confance

o

RECHERCHE DISPONIBILITE
I

T

o préta

i ()|

la 1ére lettre

.\ L 5 - 4 ,
g T R |’ APPROCHE GLOBALE
rs:]rdﬂm{im‘ = ¢ réseau national des ML



CONSEILS DE LECTURE

Institut Bertrand Schwartz

La Revue de I'lnstitut Bertrand Schwartz n°1: “Des ruptures de scolarité au retour d'équilibre” est parue en 2025 et porte
sur le décrochage scolaire, ses causes, ses effets et les pistes de transformation.

En 2025, lTUNML et l'nstitut Bertrand Schwartz ont aussi conduit une démarche participative qui a abouti a un kit sur les
fondamentaux de 'accompagnement en Mission Locale.

Emploi, insertion, NEET
* Insee - Linsertion des jeunes - 2025 (Bilan Formation-Emploi 2025), publication du 19 novembre 2025, avec tableaux sur
les sortants du systeme éducatif, Iinsertion professionnelle et la formation tout au long de la vie.
Céreq - article sur le Contrat d'engagement jeune (CEJ), publié en 2025, utile pour les publics 16-25 ans sans emploi ni
formation
Dares - Quelles sont les spécificités des conditions de travail des jeunes salariés ?, Dares Analyses n°57, publiée en
novembre 2025
Education et formation
INJEP - Les chiffres clés de la jeunesse 2025 : Education-formation, publié le 3 juillet 2025.
Insee - Scolarisation des jeunes de 18 a 29 ans, publié le 17 novembre 2025 dans France, portrait social.
Centre Inffo - Orientation et Régions : rapports et études, page mise a jour en novembre 2025, qui signale plusieurs
travaux 2025 sur l'orientation, les lycéens ruraux, les réorientations précoces et la politique d'orientation des jeunes.
Rapport public annuel 2025 de la Cour des comptes sur les politiques publiques en faveur des jeunes.
Logement, pauvreté, ruralité
« |gas - Pauvreté et conditions de vie des jeunes dans le monde rural : Comment adapter les réponses
institutionnelles ?, publié le 6 janvier 2025
Santé mentale et bien-étre
o CESE - Santé mentale et bien-étre des enfants et des jeunes : enjeu de société, avis publié le 16 octobre 2025, sur les
5-25 ans.
Igas - Pauvreté et conditions de vie des jeunes dans le monde rural, utile aussi pour la dimension santé mentale et
isolement.
o INJEP - Vie publique - Jeunes : baisse du moral des 15-30 ans en 2025, publié le 25 septembre 2025
Politique jeunesse
¢ COJ - Municipales 2026 : Faire des jeunes une priorité des politiques locales, novembre 2025

Toutes ses publications sont en ligne

RENDONS A CESAR CE QUI EST A CESAR

Ca Micsion Locale Arc Charente a eu [idée originale dintroduire dec pagec de jeux dang con rapport dactivité. Je me
cuis dit que cela pouvait étre une fagon originale effectivement de précenter lec Miccions (ocales aux nouveaux élus. Je
men cuic donc ingpirée directement pour certaines planches et jai pourcuivi le proceccus de création. Merci également
pour le vicuel crée par Cathy Rolland de la CAF de Paric que jai apergu cur Linkedin et que jai modifié & la cauce
Miccion Locale.”

Joélle Lefrancoic, Directrice adjointe en charge de la communication et de [amélioration continue
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UNE PLACE@A

C)SM[SS[OH Locale 4 rue septentrion

HESLERY 27100 VAL DE REUIL =\ T
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7@l NORMANDIE mission locale@miv2al fr


https://www.instagram.com/missionlocalev2al/
https://www.linkedin.com/company/85130561/admin/dashboard/
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