D'abord une finalité La Mission Locale met ses ressources au service des jeunes et les accompagne

individuellement que ce soit sur le plan professionnel et/ou social. Il s'agit in fine de leur permettre de

trouver une place dans la société.

\

Les professionnels acceptent que le jeune n'adhere

1 pas a I'ensemble des actions proposees, qu'il fasse ses
. . el N i choix parmi les différentes propositions faites.
La Bienveillance vis-a V!S des Les professionnels de la Mission Locale prennent en
jeunes et des partenaires compte le systeme de contrainte des partenaires dans

le cadre des coopérations.

J

Peu importe leur statut tous les jeunes sont bien
accueillis, orientés vers le service adapté de la Mission
Locale et si nécessaire reorientés vers un
accompagnement correspondant a leur situation.
Tous les partenaires sont accueillis y compris sur des

champs connexes au cceur de métier de la Mission
Locale : sport, culture...

N\

9 Paints d'accueils déployés sur le territaire
3 Au siege, des espaces partagés entre professionnels
P . et jeunes (accueil, espace ressource).
La prOXImlte avec I?S jeunes Des CISP référents pour les différents types de
et les pa rtenaires partenaires au plus prés de leurs préoccupations.

J

-

Des échanges internes réguliers entre CISP sur les 4
situations des jeunes.
Différentes actions déployées avec d'autres acteurs du
territoire
Participation a différentes instances de coopération
territoriale.

Coopération au sein de
I'équipe & avec les acteurs
des territoires

Le jeune est informé du principe de libre adhésion a
5 son arrivée a la Mission Locale.
. ; . Les conseillers acceptent la démission d'un dispositif
La libre adheéesion des et poursuivent 'accompagnement si le jeune Ie
. 3 o souhaite
Jeunes a |C| Mission Le jeune fait le choix d'ateliers, de formations... qui

\_

~

lintéressent sur proposition des CISP.

Locale
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Les conseillers trouvent des solutions pour se rendre\
disponibles auprés des jeunes avec des horaires
6 contraints.

L S d | Les conseillers relancent les jeunes en risque de
a perseverance aans ies rupture de lien.

accom pqgnements Les situations complexes sont travaillées dans la durée
avec les partenaires : jeunes avec RQTH, jeunes sous

main de iustice, MNA... j

Un travail est mené avec le département, le CCAS, les
associations caritatives pour trouver des aides pour
les jeunes en situation de précarite.

Des liens de solidarité sont tissés entre les référents/
les partenaires pour construire des solutions pour les

jeunes.

8 La Mission Locale porte plusieurs projets innovants :
groupement de jeunes créateurs, métiers 360, Open
L'innovation au service __ badge, atelier mobilite..
. La Mission Locale dispose de lingénierie pour aller
des jeunes et des chercher du FSE et financer linnovation,

. . I'expérimentation dédiée a I'emploi.
territoires P P /

Des professionnels qui prennent en considération les
particularités de chaque jeune et adaptent leur 9
accueil, leur accompagnement... L, . d |
Des conseillers en capacité de prospecter, expertlse ans Ies
accompagner, dialoguer avec les employeurs. différents métiers de |q

\_

Des professionnels qui se forment pour accueillir des
publics aux problématiques différentes.

Mission Locale

Découverte métiers 360° Expérience professionnelle et Journée dédiée a I'e-sport

linguistique & Valence avec ERASMUS +
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