CHIFFRES CLES

de l'activité de la Mission Locale
de L'agglomeération d'’Elbeuf

PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES

'@ jeunes accompagnés (-0,72 % % par rapport a 2024 et

+3,3% d'évolution moyenne depuis 2019)

2
Points d'accueil

28

Professionnels au service des jeunes et des entreprises

12 533
Entretiens individuels

6763 % Répartition par édge
BEP/CAP 18-21ans 50%
9 d Repartition 22-25 ans 34%
6.29 % par niveau
Non précise de diplome +26ans | 3%

4715% 52.85%

519%
BAC +2 et +
20.89 % 83
BAC n'ont aucun moyen de transport
1308
/\ M Logement autonome Utilisent exclusivement les transports en commun
I Heébergé par les parents 17

Se déplacent en vélo ou cyclomoteur
I Hébergé par la famille U5

Ont le permis B
B Hébergeé chez des amis :

M Foyer, CHRS
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MISSION ¢ 1ofs
LocaLe 6‘5 nis'ﬁns?s%ns

M Sans domicile fixe

O/ Locales
Sources : | MILO, données mensuelles non stablisées au 31/12/2025 é NU rma n d le



PREMIERS ACCUEILS

640
jeunes en ler accueil (-2,74 % par rapport a 2024
et +3 4 % d'évolution moyenne depuis 2019)

EMPLOI
750

jeunes entrés en situation professionnelle
(+0,94 % par rapport a 2024)

© »

1264

Contrats de travail

»

PARRAINAGE

60

jeunes sont parrainés par les 16 Missions Locales
normandes qui le proposent et dont 83% sont des
parrainage financés par 'Etat

3% 5%
fgﬁ é@ QPV RQTH
o 0% 38%
38% — [RR Niveau V non validé ou infra

FORMATION

203

Situations concernant 176 jeunes (+19,7 %)

950

Jeunes en retour a la scolarité (+9.6%)

3.1% Situation des 94‘80/?
Autres jeunes en Ter Inscrits FT
57% accueil
En emploi ou en
alternance

0.3%
Scolarité

415
jeunes en emploi

57
Jeunes en alternance

701
CbD
59
Alternance 76
CDI
420
Intérim 53

14
Contrats aidés

Autres contrats

7%
jeunes en emploi

83%
autres

Le Parrainage vise a accompagner les jeunes avec des
professionnels bénévoles dans un soutien personnalisé d'environ
Six mois, qui les aide a :

surmonter les obstacles a 'embauche
ameéliorer la connaissance des métiers
développer leur réseau professionnel

104

Jeunes entrés en formation région

8
@ Jeunes entrés en formation Péle Emploi



PROPOSITIONS

1413

Jeunes ont regu une proposition, soit 85% des
jeunes accompagnés

Z00M PACEA

341 55 256€

Accés a I'emploi
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Projet pro
Formation

Santé

T14% 45.6% 34.2% 44.2% 244% 25.9% 14.2%

Parcours d’Accompagnement Contractualisé e
<
vers 'Emploi et 'Autonomie

&

100%

Jeunes entrés en PACEA (-10.6%)

Le PACEA permet aux jeunes d'élaborer un projet professionnel
en bénéficiant d'un suivi individualisé par les Missions Locales,
favorisant leur autonomie et leur accés a 'emploi.

1585705.17 €

Montant sollicité

435

=/ Jeunes bénéficiaire

Le CEJ est un dispositif destiné aux jeunes de 16 a 25 ans ni en
emploi ni formation, offrant un accompagnement personnalisé
pour faciliter leur insertion professionnelle.

Z00M OBLIGATION DE FORMATION

PR 161

M Des jeunes mineurs concerneés respectent I'obligation
de formation sur les 408 jeunes, soit 59%

L'obligation de formation impose aux jeunes de 16 a 18 ans de
poursuivre une formation, qu'elle soit scolaire, universitaire ou

professionnelle, afin de garantir I'acquisition de compétences
necessaires a leur insertion sociale et professionnelle.

Enveloppe DREETS 2024
(-64%)

utilisés

G
l s
< 162€

o
Montant moyen
Verse aux jeunes

Parmi les 435 jeunes entrés en CE)

Bénéficiaire du allocation @D 100%
Durée d'au moins 6 mois @D 98%

Etaient sans diplome R 56%
Durée de moins de 6 mois D 38%
Issus de QPV QD 25%

Mineurs @ 19%

Issus de ZRR 0%

RQTH %

Parmi les 422 jeunes sorties du CE)

Etaient en fin de parcours @RI 63%
Ont eu une sortie positive @0 23%
16%
Entrés en PACEA

15%
Entrés en alternance

5% 2%
Retour en scolarité Parmi les En emploi
161 jeunes 3%

Entrés en formation

drapeau vert
Education nationale

24%
Entrés en CEJ



CARTE DE LA MISSION LOCALE & CONTACTS

Cherbourg

MISSION LOCALE
DU COTENTIN

) = . ISSION LOCA
) LA BAIE DE SETN
p

MISSION LOCALE/

Z [
DES PAYS StLa < MISSION LOCALE
DE COUTANCES \, ) MISSION LOCALE ¢ DUEST DE 'EURE
{_ MISSIONLOCALE | CAENLAMER Lisieux

MISSION LOCALE
VERNON SEINE

Coutances DU CENTRE MANCHE, CALVADOS CENTRE

i > MISSION LOCALE
P
J i
4

Bernay
. LISIEUX NORMANDIE

Granvilly |
MISSIONTOCALE
DU BASSIN ITEMPLU’\\;
ORANVILLAIS~

7

MISSION LOCALE
PPAYS D'EVREUX

MISSION LOCALE [ ) ET EURE SUD
DES PAYS D‘ARGENT.,&N

Flers ET DE VIMOUTIERS )

Avranches MISSION LOCALE Argentan
MISSION LOCALE DES JEUNES &
DU SUD MANCHE DU BOCAGE

MISSION LOCALE
L'/AIGLE MORTAGNE
f AU PERCHE

ON LOCALE
DES PAYS D'ALENGON

Mission Locale Le Havre Estuaire

CALVADOS

Mission Locale du Bocage au Bessin
Vire : Tél 02 31 66 32 32
contactvirois@mlbessinvirois.fr

Bayeux : Tél 02 31 92 60 55
contactbessin@mibessinvirois.fr

Mission Locale Louviers Val de ORNE ¢
y Littoral

Reul Andelle Mission Locale Pays d'Alengon 4

Val de Reuil : Tél 0232 59 76 90 Y ¢ Le Havre : Tél 02 35 43 53 95

L Alengon : Tél 02 33 32 05 94 contact@ml-lehavre.fr
Ul L i accueil@missionlocale-alengon.fr L
Mission Locale Rurale du Talou

St Nicolas d'Aliermont : Tél 02 35 85 99 85

Mission Locale Vernon Seine Vexin

Mission Locale P 'Argentan
Vernon : Tél 02 32 5150 65 i L LR

L. o Vimoutier: i

Mission Locale Caen la Mer missionlocale@mlvsv.fr i °l,'t ers LA

Calvados Centre Argentan : Tél 02 33 36 18 52 Mission Locale Pays de C.
ml.argentan@wanadoo.fr (I LECEL D R (0 I

Hérouville-Saint-Clair : Tél 02 31 46 21 46 MANCHE SN Vallée de Seine

mimc@mibn.fr Mission Locale des Jeunes du Bocage Lillebonne : Tél 02 35 38 19 89

Mission Locale Saint L6 Carentan
Saint-L6 : Tél 02 33 5717 17
saint-lo@ml-saintlocarentan.fr

Antenne Condé S/N : Tél 02 3169 02 78
Antenne Falaise : Tél 03 3190 23 92

Flers: Tél 02 33 64 43 33
info@missionlocale-flers.fr

mission.locale@ml-lillebonnecauxseine.fr

Mission Locale Agglomération

Mission Locale Baie de Seine
Honfleur : Tél 02 3189 55 24
mibs.honfleur@wanadoo.fr

Mission Locale Lisieux Normandie
Lisieux : Tél 02 3162 32 38
accueil@ml-lisieux.fr

EURE

Mission Locale Ouest Eure
Bernay : Tél 02 32 43 36 80
mlouesteure@miloe.fr

Mission Locale Pays Evreux-Eure Sud
Evreux: Tél 02 32 39 77 04
contact@mi-evreux.fr

@missionslocalesnormandie

Carentan : Tél 02 33 7194 14

Mission Locale du Cotentin
Cherbourg : Tél 02 33 01 64 65
ml@mef-cotentin.com

Mission Locale Pays de Coutances
Coutances : Tél 02 33 19 07 27
accueil@missionlocalecoutances.fr

Mission Locale Sud Manche
Avranches : Tél 02 33 79 42 00
missionlocale.avranche@orange.fr

Mission Locale Bassin d'Emploi Granvillais
Granville : Tél 02 33 50 96 10
mission-locale-granville@orange.fr

missionslocalesnormandie.fr

Mission Locale L'Aigle Mortagne-
au-Perche

L'Aigle : Tél 02 33 84 98 80
accueil@ml61300.fr

St Langis-les-Mortagne : Tél 02 33 83 09 42
accueil@ml61400.fr

Mission Locale Dieppe Céte d'Albatre
Dieppe : Tél 02 35 84 96 56
midca@midieppe.org

Mission Locale Agglomération d'Elbeuf
Elbeuf : Tél 02 32 96 44 30
infos@ml-elbeuf.fr

Rouennaise
Rouen : Tél 02 32 8163 70
mission.locale@ml-rouen.asso.fr

Mission Locale Caux Seine
Austreberthe

Yvetot : Tél 02 35 95 01 43
contact@mission-locale-csa.fr

ARML

Tél 02 3195 06 06
contact@missionslocalesnormandie.fr
Site de Rouen : 115 Boulevard de I'Europe,
76100 Rouen

Site de Caen : 320 Quartier du Val,

14200 Hérouville-Saint-Clair

®

@ARML Normandie


https://www.missionslocalesnormandie.fr/
https://www.linkedin.com/company/arml-normandie/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/missionslocalesnormandie/
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